附件2：
南京机电职业技术学院2025年校级科研项目申报指南
[bookmark: _GoBack]   本指南仅列出可供参考的若干主要选题范围，申报人可以此为基础自行设计具体课题，也可根据实际要求另行设计具体课题。2025年度校级科研项目申报主要参考选题范围如下：

一、学校发展建设研究
1-1. 基于国家“双高计划”的高职院校特色发展路径与策略研究
1-2. 新时代高职院校与社区融合共生的发展模式探索
1-3. 以绿色发展理念引领高职院校校园生态建设的实践研究
1-4. 高职院校国际化发展中的文化交流与融合策略研究
1-5. 以人工智能为驱动的高职院校智慧校园建设与应用研究
1-6. 高职院校建设全国航天特色示范学校实践研究
1-7. 高职院校揭榜挂帅工作机制研究
1-8. 健全财务预决算管理及工作体系研究
1-9. 高职院校产业学院模式建设研究
1-10.高职院校进一步推进创客校园建设与实践研究
1-11.“1对1”帮扶校校合作机制研究
1-12.高校安全管理与无人机安防应用
1-13.新形势下有效防范通信网络诈骗研究
1-14.市域产教联合体运行体制机制创新研究
1-15.职业院校关键办学能力提升路径研究
1-16.职业教育产教融合新形态研究
1-17.高职院校加强人工智能赋能职业教育研究
1-18.高职院校加强“五金”建设研究
1-19.高职院校加强“职教出海”研究


二、人才培养模式改革研究
2-1. 基于虚拟现实技术的高职院校沉浸式人才培养模式研究
2-2. 创客教育与职业教育相融合的人才培养模式研究
2-3. 高职院校“岗课赛证”综合育人模式的实践与创新研究
2-4. 中国特色学徒制推进路径与机制研究
2-5. 高职院校面向特殊群体（如退役军人、残疾人等）的定制化人才培养模式探索
2-6. 以工匠精神为核心的高职院校人才培养文化体系构建研究
2-7. 高职院校科教融汇人才培养模式研究
2-8. 校友导师参与人才培养的机制研究
2-9. 中高本贯通人才培养模式改革与实践研究
2-10.高职院校书证融通人才培养模式应用研究
2-11.产教融合人才培养模式改革与创新研究
2-12.高职院校构建现场工程师培养体系研究
2-13.高职院校“订单式”人才培养模式创新研究



三、专业建设与课程建设研究
3-1. 高职院校专业教师队伍建设与专业发展的协同关系研究
3-2. 职业学校“课程思政”与专业课程深度融合的实践研究
3-3. 区域文化创意产业发展与高职院校专业课程创新研究
3-4. 行业标准融入高职院校专业教学内容的实证研究
3-5. 高职院校传统专业的转型升级路径与策略研究
3-6. 高职院校专业设置与市场需求的动态适配性研究
3-7. 高职院校优化创客式教学改革的实践研究
3-8. 人工智能技术赋能职业教育教学模式创新研究；
3-9. 职业教育数字化教学新生态构建的理论与实践研究；
3-10.新职业形态下高职院校跨学科课程整合与创新研究
3-11.元宇宙技术加持的高职院校虚拟仿真课程建设研究
3-12.职业学校“劳动教育”课程体系的构建与实施研究
3-13.基于产教融合新生态的高职院校课程共建共享机制研究
3-14.高职院校美育课程建设研究
3-15.高职院校“一师一课”课程认证实践研究
3-16.中华优秀传统文化融入高职院校劳动教育研究
3-17.应对人口老龄化需求的高职院校康养类课程开发研究
3-18.高职院校进一步深化“三教”改革研究
3-19.基于项目化教学改革的教学研究
3-20.职业教育专业结构与产业结构吻合度研究
3-21.人工智能支持下的教育评价体系与方法改革研究
3-22.人工智能课程资源开发与应用的实践研究

四、应用性课题研究
4-1. 人工智能在职业教育中的应用研究
4-2. 虚拟仿真技术的开发与应用研究
4-3. 新能源技术的开发与应用研究
4-4. 产品开发设计与工艺设计等研究
4-5. 教师工程训练项目开发与研究
4-6. 教学用具的开发设计研究
4-7. 应用软件的开发设计研究
4-8. 教学设备的技术更新改造与应用研究
4-9. 创客作品创新设计与制作研究
4-10.推进碳达峰碳中和应用研究
4-11.大数据技术应用研究

五、教育管理研究
5-1  基于产教融合的高职院校实践教学管理研究
5-2. 高职院校学生职业素养培养的教育管理策略研究
5-3. “三全育人”理念下高职院校学生管理工作创新研究
5-4. 高职院校“双师型”教师队伍建设与管理研究
5-5. 高职院校兼职教师队伍管理与效能提升研究
5-6. 高职院校教育管理中的学生参与机制研究
5-7. 高职院校内部质量保证体系建设与运行研究
5-8. 职业学校教育管理中的跨部门合作模式研究
5-9. 大数据时代指向个体化育人的学生综合素质评价改革研究
5-10.教师企业实践流动站建设与管理研究
5-11.高职院校“一站式”学生社区综合管理模式的体系构建研究
5-12.新吋代高职院校安全教育有效策略研究
5-13. Ai在消防安全管理中应用研究
5-14.职业院校师生数字化素养提升路径研究
5-15.教师继续教育创新研究
5-16.数智技术赋能继续教育的创新与发展研究等。
5-17.高职院校产教融合金标准建设路径研究


六、思政专题研究
6-1. 高职院校大思政格局构建的理论与实践研究
6-2. 高职院校思想政治工作与时代精神融合实践研究
6-3. 红色文化资源融入高职院校思政教育的路径研究
6-4. 产教融合背景下高职院校思政课实践育人模式研究
6-5. 高职院校学生网络思政教育的创新路径研究
6-6. 教育家精神融入高职院校教师思政教育的路径研究
6-7. 航空航天精神融入大学生思想政治教育研究
6-8. 高职院校思政教育第二课堂实践活动体系构建研究
6-9. 新媒体资源在高职院校思政教育中的应用研究
6-10.基于项目式学习的高职院校思政课教学设计与实践研究
6-11.高职院校学生思政学习动力激发与维持策略研究
6-12.新时代高校开展劳动教育实践研究
6-13.人工智能在“大思政课”场景中的应用及效果评估研究
6-14.实施新时代立德树人工程背景下“大思政课”建设与发展的基本理论研究

七、党建专题研究
7-1. 党建引领下高职院校“一站式”学生社区建设探析
7-2. 党史学习教育常态化长效化机制研究
7-3. “五育并举”融合育人模式研究
7-4. 职业学校党建引领师德师风建设的长效机制研究
7-5. 高职院校党建工作与教育教学深度融合的策略研究
7-6. 运用新媒体加强高职院校党建工作的创新研究
7-7. 高职院校意识形态工作责任制建设研究
7-8. 高职院校基层党建工作体系建设研究
7-9. 高职院校党员教师先锋模范作用发挥的机制研究
7-10.高职院校以支部为单位的绩效分配体系实践研究
7-11.高职院校共青团大学生就业帮扶常态化实施路径探索
7-12.高职院校共青团大学生服务地方经济社会发展路径探索
7-13.高职院校共青团工作纳入高校“大思政”体系的探索与实践
7-14.高职院校推进“一融双高”高质量党建的探索与实践

八、纪检专题研究
8-1. 国家监察体制改革背景下高职院校纪检工作的新挑战与应对策略研究
8-2. 高职院校廉政风险防控的智能化监测与预警机制研究
8-3. 基于大数据的高职院校纪检监察工作精准监督模式研究
8-4. 高职院校纪检工作与内部审计协同机制研究
8-5. 高职院校落实中央八项规定精神的长效机制研究
8-6. 高职院校重点领域（如招生、采购等）纪检监督的实践研究
8-7. 高职院校纪检干部队伍能力提升的路径研究
8-8. 以廉洁文化建设推动职业学校纪检工作的实践研究
8-9. 高职院校纪检工作中的容错纠错机制研究
8-10. 高职院校纪检工作与社会监督的有效衔接研究

九、区域发展研究
9-1. 国家区域协调发展战略下职业教育东西部协作的模式与机制研究
9-2. 江苏省长三角一体化进程中职业教育跨区域合作的实践研究
9-3. 职业教育服务区域乡村振兴的策略与实践研究
9-4. 区域产业转型升级对职业教育人才培养的影响及对策研究
9-5. 基于区域经济特色的职业教育产教融合创新模式研究
9-6. 职业教育与区域创新生态系统的协同发展研究
9-7. 区域文化传承与职业教育特色发展的关系研究
9-8. 职业教育促进区域社会公平的作用与路径研究
9-9. 区域职业教育资源配置的优化策略研究
9-10.区域科技成果转化机制建设研究
9-11.学校和社区互动与合作研究
9-12.继续教育的制度建设与资源整合研究
9-13.校地联合开展社区教育与终身学习的机制设计研究
9-14.高职院校面向中小学的职业启蒙教育模式探索研究
9-15.工匠精神融入青少年科普活动的课程开发与实践

十、调查研究
10-1. 高淳区“4+2”产业链发展现状调查研究
10-2. 产教融合体制机制调查研究
10-3. 高职院校差异化专业建设与“4+2”产业链融合性调查研究
10-4. 国内外校企合作先进模式调查研究
10-5. 高淳区科研创新队伍调查研究
10-6. 凝聚才智资源促进产业转型升级调查研究
10-7. 产教融合信息交流与科研成果交易平台
10-8. 面向校企合作的高水平协同创新平台搭建情况调查研究
10-9. 面向高职园师生创新创业的双创孵化平台调查研究
10-10.提升产教融合综合服务能力调查研究
10-11.职业学校创新创业教育开展情况及学生创业意向调查研究
10-12.“一群一产”“一群一园” 协同服务机制调查研究


