就业创业资源库采购需求
数据库以引导大学生正确认识就业现状和创业环境为目的，通过大数据分析及信息知识推送为学生提供职业测评、职业探索、职业定位、职场学习、职业技能学习、创业测评、创业分析、创业模拟实训、创业基础教育以及能力提升的全程化知识服务。资源需整合视频、数据、资讯、法律法规、案例、文书、报告、题库等多种优质资源，同时提供在线测评、模拟演练、就业引导学习等实践体验服务。
一、资源内容要求
★1、测评模块：需提供职业测评、能力测评以及创业测评。测评结果需提供分析报告、建议指导等并加盖供货商公章。
★2、就业大数据分析：需涵盖职位大数据、行业大数据、城市大数据。提供统计图表并加盖供货商公章；不少于55个行业及相关城市就业数据；提供本科专业数据分析；
3、视频课程模块：视频课程包含职业规划课、职场培训课程、职场通用技能课程等，视频不少于14000部。
1）提供职业生涯规划视频及创课视频需以真人画面呈现；
2）提供职场FLASH课程，内容围绕职场入门、职场能力提升、职场领导力、办公软件等方向；
[bookmark: _GoBack]3）提供IT技能学习视频，内容需以岗位路径和知识体系进行划分，内容围绕移动应用开发、编程语言、前端开发、云计算大数据、创意设计、办公软件等方向以视频方式展示；
4）提供创新创业视频。
4、考题模块：需涵盖职业认证考题库、公务员考题库、IT笔试题；提供不少于2万套的职业认证考题和公务员考题，功能需满足在线组卷等。
★5、案例攻略模块：包含所收集各行业大佬的创业经典案例，创业实施保障的可行性分析，各行业公司的求职攻略等。提供相关截图并加盖供货商公章
1）提供创业可行性分析系统，系统须在线创建项目，包括项目陈述、核心团队、行业市场、产品服务、推广销售、人力资源、财务基础、进度计划等；
2）提供创业模拟经营系统，以传统网店为例，从选址、装修、招聘、采购、营销、财务等方面进行实战演练；
3）提供不少于600部的创业案例资源
4）提供不少于1800份名企的求职攻略，需以地点、企业性质、所属行业进行分类；提供不少于800份面试真题；
★6、报告模板：包含就业、创业、求职所必须的行业报告、城市统计公报、简历模板、创业计划书，为学生在就业、创业的道路上提供帮助，确保用户对职位有一个较为全面、准确的了解，帮助用户做出科学合理的职业决策。提供相关截图并加盖供货商公章
1）提供不少于2000份简历模板，需提供下载编辑功能；
2）城市统计公报不少于2000份；
3）提供行业报告不少于1500部
4）提供不少于400部创业计划书，创业计划书需以行业、投资额度、实施方式进行分类，并提供下载功能。
7、资讯法规模块：涵盖就业、创业政策法规及相关资讯话题为用户就业提供最实用、最新、最权威的权益保障资料。帮助用户熟悉企业开办和经营中所涉及到的法律和法规；规范公司的经营和管理；工商注册登记为有创业想法并实施创办企业的用户提供指引，有效地帮助用户解决在公司注册流程中出现的问题并完成注册登记等流程。不少于10万条的数据文献，就业政策法律法规不少于4500条。并提供工商注册的全流程指导；
8、专题&微阅读：
1）形象礼仪课程视频不少于300部。
2）职业指导音频不少于200部。提供相关截图并加盖供货商公章
9、职业学习体系：针对众多就业问题，围绕求职的各个环节，提供至少2条职业学习体系，其中需有《大学生求职面试学习体系》和《大学生职业发展学习体系》，减少大学生求职焦虑，提高就业意识，提升求职意愿，从而减轻高校就业压力。提供相关截图并加盖供货商公章
10、大学生心理健康专题：心理健康专题提供视频不少于400部视频。
二、检索系统（平台）功能要求
11、需提供个人中心管理功能，可记录学习情况以及个性化定制收藏内容；
12、自动生成测评报告，提供报告、简历、计划书等下载功能
13、需具备基础检索、检索结果筛选等多样化检索功能；
14、所有资源内容需在一个平台框架下进行展示，方便读者进行学习，并提供按照就业路径的学习方式；
15、提供IP内注册，校外访问权限，无并发限制；
三、后台管理（平台）要求：
16、需使用运用区块链技术分布式存储；
17、后台管理需显示账号、学院、姓名和学习时长统计；
18、后台管理需支持管理员、老师查看学生学习情况；
19、需支持学号和姓名的搜索功能展现。
四、商务要求
20、所投产品须符合中华人民共和国关于版权、知识产权、网络传播权等相关法律规定，与此有关一切问题由供应商或代理商解决并承担相应责任，供应商或代理商需提供原厂家产品的软件著作权登记证书并加盖供货商公章。
五、售后服务要求及承诺
21、服务模式：IP终端远程服务，IP内注册专属账号，可实现IP外访问。
22、提供网络、电话、E-MALL支持服务，响应时间不超过2小时，如需上门服务的，在48小时内上门解决问题。
23、使用过程中出现问题，要提供产品的紧急备份访问服务，保证用户可持续使用产品。
24、采用B/S架构部署，能够支持目前通用的各类操作系统环境，包括windowsserver2003,windowsserver2008,Linux,SCO Unix等主流操作系统。
25、服务期间提供免费产品培训。内容包括但不限于：产品（如需要）的操作使用，培训做到包教包会。
26、服务期间如产品出现故障，供应商或代理商须在2小时内响应，支持电话排障，若无法解决，48小时内上门服务，并承诺3天内解决。
27、服务期间免费提供平台技术支持及资源更新。
28、增值服务项。
售后服务要求及服务承诺提供承诺函并加盖公章格式自拟


